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SUMA, Sociedad Unida Mas Accidn, es un Movimiento Politico integrado por ciudadanos
comprometidos y progresistas que creemos en la democracia como la Unica forma real y eficaz
de gobierno, en la cual las decisiones son adoptadas por y para la ciudadania, mediante
mecanismos de participacidon en busca del bien comun, y ademas como la Unica forma de
organizacidon del Estado que permite el verdadero ejercicio de las libertades a todos los
ciudadanos, en iguales condiciones, en los diferentes ambitos de la sociedad.

Nuestros principios ideoldgicos se enmarcan en los siguientes postulados:

1.- Impulsamos un Modelo de Gobierno Responsable, que aplique un conjunto de politicas
publicas enfocadas al bienestar de la poblacion, el mejoramiento de la calidad de vida y el
desarrollo sustentable de nuestro pais, que generen resultados concretos y tangibles,
cumpliendo asi el mandato y la voluntad de los ciudadanos en las urnas.

2.- Estamos comprometidos con un Estado en el que prime la dignidad y el respeto desde y
hacia todas las personas, el bienestar y la justicia social, en armonia con el medio ambiente.

3.- Defendemos la igualdad de todas las personas y la necesidad de atender de manera
especial a los grupos mas vulnerables de la sociedad. Respetamos y promovemos la diversidad
étnica y cultural de nuestro pais.



4.- Defendemos la equidad de género como factor fundamental para lograr el bienestar. La
perspectiva de género debe ser un elemento central en el disefio y ejecucion de las politicas
publicas.

5.- Concebimos al individuo como actor principal de la vida social, politica, cultural y
econdmica del pais, dotado no sélo de derechos sino también de responsabilidades y deberes,
por lo cual propugnamos una amplia participacion ciudadana en una extensa gama de temas
de interés nacional y local. La construccion de un gobierno responsable demanda a su vez una
ciudadania participativa y responsable. Es esa combinacién la que puede detonar el bienestar
en una sociedad.

6.- Creemos que la superacién de la pobreza es la mision fundamental del Estado. Entendemos
la pobreza en un sentido amplio, no sélo como una situacidon de insuficiencia de ingresos
econdmicos, sino también como una carencia de derechos, libertades y capacidades.

7.- Promovemos una politica social eficaz, solidaria y redistributiva, que permita dotar de
igualdad de oportunidades y desarrollar las capacidades de todos los ecuatorianos, de manera
gue puedan alcanzar los mayores niveles de bienestar.

8.- Concebimos al crecimiento econdmico no como un fin en si mismo, sino como herramienta
para alcanzar el bienestar de los ecuatorianos y mejorar su calidad de vida, en linea con los
criterios de desarrollo sustentable.

9.- Proponemos acciones tendientes a estimular el desarrollo de las actividades e iniciativas
productivas en el sector privado, el incremento de los niveles de competitividad y el acceso de
los productos ecuatorianos en condiciones favorables a los mercados internacionales, con el
propdsito de generar empleos dignos y bien remunerados y el crecimiento econémico de
nuestro pais. Promovemos una adecuada relacidn entre el sector publico y la empresa privada.

10.- Promovemos la insercién del pais en condiciones competitivas, soberanas y de mutuo
respeto en el contexto mundial de la globalizacion.

11.- Promovemos la innovacion, la investigaciéon y el desarrollo cientifico y tecnolégico, como
mecanismos que permitan a nuestro pais incorporarse con éxito en la sociedad del
conocimiento, creando ventajas competitivas de largo plazo.

12.- Propugnamos el respeto al medio ambiente y el desarrollo sustentable como eje
transversal de toda la politica publica, asi como la obligacion del Estado y los ciudadanos de
proteger nuestros recursos naturales y la extraordinaria biodiversidad del Ecuador, asegurando
su disfrute por las generaciones futuras.

13. Luchamos por un Estado que garantice un entorno libre de violencia y en el que los
ciudadanos gocen de seguridad, tanto en su integridad fisica como en su patrimonio.

14.- Creemos que es obligacidon del Estado garantizar la integridad territorial y la soberania del
Ecuador, promoviendo al mismo tiempo la paz y priorizando el didlogo como método de
resolucién de conflictos internacionales.



15.- Impulsamos el respeto al marco constitucional, los tratados internacionales, el Estado de
derecho, el imperio de la ley y la division de poderes, que permitan la vigencia real de la
democracia como esquema esencial de convivencia social.

16.- Defendemos el derecho de la poblacidon a la atencién oportuna, gratuita, independiente y
autéonoma de los organos de justicia para garantizar la plena vigencia de sus libertades y
derechos.

17.- Consideramos fundamental, en un Modelo de Gobierno Responsable, el manejo honrado
y transparente de los recursos publicos en estricto apego al mandato ciudadano; las acciones
contrarias a estos preceptos deben ser sancionadas con todo el rigor legal.

18.- Creemos en la autonomia e independencia de los érganos de control asi como en la
fiscalizacién de los actos publicos.

19.- Propugnamos la rendicidon de cuentas como una de las obligaciones primordiales de los
funcionarios publicos, a través de esquemas abiertos e interactivos que favorezcan una amplia
participacién ciudadana. Asimismo, creemos en el derecho al acceso a la informacién publica 'y
la necesidad de aplicar mecanismos efectivos de sanciéon cuando se incumpla.

20.- Declaramos que es obligacidon del Estado prestar servicios publicos de educacién, salud,
agua potable, electricidad, seguridad social, entre otros, de manera universal, oportuna y con
altos niveles de calidad, asi como dotar a la sociedad de la infraestructura adecuada para el
Optimo desarrollo de las actividades sociales, econdmicas y de convivencia ciudadana.

21.- Promovemos la descentralizacion y el fortalecimiento de los gobiernos locales, dotandolos
de mayores competencias y recursos en funcidon de sus capacidades institucionales y de una
gestién orientada a resultados.

22.- Estamos convencidos que un gobierno responsable junto a una ciudadania organizada,
pendiente de su entorno y participativa, pueden crear condiciones que faciliten a todas las
personas llevar vidas largas, saludables, productivas y plenas.
DESCRIPCION DEL TERRITORIO

Limites:
Norte: Provincia de Imbabura,

Parroquia San José de Minas

Sur: Parroquia Chavezpamba

Este: Provincia de Imbabura

Oeste: Parroquia San José de Minas
- Altitud:1.533 m.s.n.m

- Clima:Va desde 1.800 msnm hasta los 3.777 msnm



- Superficie:La superficie aproximada de la parroquia es de 71,78 Km

Poblacion

El analisis demogréfico de la Parroquia de Atahualpa
se desarrolla en base a los contenidos del Censo

de Poblacién y Vivienda, realizado en el afio 2010 por
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos —

INEC

ATAHUALPA

2.555 habitantes en 1950
2.233 habitantes en 1962
2.266 habitantes en 1974
2.079 habitantes en 1982
2.067 habitantes en 1990
1.866 habitantes en 2001

1.901 habitantes en 2010

Composiciony GRUPQOS DE EDA  HOMBRES MUIJERES TOTAL

caracteristicas Menor de 1 afio 12 16 28

de la poblaciéon | De 1 a 4 afios 59 63 122
De 5 a9 afos 79 88 167
De 10 a 14 afios 104 91 195
De 15 a 19 afios 80 86 166
De 20 a 24 afios 65 76 141
De 25 a 29 afios 60 57 117
De 30 a 34 afios 45 61 106
De 35 a 39 afios 57 55 112
De 40 a 44 afos 48 50 98
De 45 a 49 afos 56 52 108
De 50 a 54 afos 47 46 93
De 55 a 59 afos 56 44 100
De 60 a 64 afos 42 37 79
De 65 a 69 afos 46 34 80
De 70 a 74 afos 33 28 61
De 75 a 79 afios 24 31 55
De 80 a 84 afios 20 22 42
De 85 a 89 afios 10 11 21
De 90 a 94 afos 2 5 7
De 95 a 99 afios 2 1 3
TOTAL 947 954 1.901

Lenguas ESPANOL (CASTELLANO)

Clima TEMPERATURA MAXIMA 25 Grados

TEMPERATURA MINIMA 07 Grados

El Clima es variable dependiendo de la época del afio y de la altitud del
terreno.

Caracteristicas Climatoldgicas

La Parroquia no cuenta con una estacion meteoroldgica, razén por la que,
los datos obtenidos corresponde

a la Estacion del INAHMI ubicada en la comunidad de

Tomaloén, Parroquia La Esperanza.




De acuerdo a los técnicos de esta institucion, la validez de la informacion
esta sobre un radio de 40 Km, razén por lo cual, la informacién es pertinente
para nuestra area de estudio.

Precipitaciones

Las precipitaciones promedio de los afios, 2000 al 2009 son de 596,20 mm
por afio, los afios mas lluviosos son el 2000 con 733 mm y 2008 con 823
mm; en tanto que los més secos son el 2001, 2003, y el 2009 con
precipitaciones por debajo de los 500mm.

Incidencia

- En cuanto a la pluviosidad mensual se puede evidenciar que existe un
comportamiento similar en los Ultimos 10 afios: en los cuales, los meses
MAs secos son junio, julio, agosto y parte de septiembre, en tanto que los
mas lluviosos son los de marzo, abril y mayo, seguido por octubre,
noviembre y diciembre;

- Es importante sefialar que el comportamiento de las precipitaciones
coincide con los ciclos de siembra, cultivo y cosecha en la zona, siendo un
aspecto positivo para la actividad agropecuaria para la Parroquia.

Principales RAMA DE ACTIVIDAD CASOS %

actividades Agricultura, ganaderia, silviculturay pesca 440 52,32

economicas Explotacién de minas y canteras 2 0,24
Industrias manufactureras 28 3,33
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire 6 071
acondicionado
Distribucién de agua, alcantarillado y gestién de 1 0.12
deshechos
Construccién 54 6,42
Comercio al por mayor y menor 54 6,42
Transporte y almacenamiento 27 3,21
Actividades de alojamiento y servicio de comidas 9 1,07
Informacién y comunicacion 5 0,59
Actividades financieras y de seguros 9 1,07
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 7 0,83
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 12 1,43
Administracion publica y defensa 24 2,85
Ensefianza 26 3,09
Actividades de la atencién de la salud humana 4 0,48
Artes, entretenimiento y recreacion 1 0,12
Otras actividades de servicios 10 1,19
Actividades de los hogares como empleadores 40 4,76
No declarado 74 8,80
Trabajador nuevo 8 0,95

Total 841 100,00

Numero de ESCUELA HONORATO VASQUEZ
escuelas ESCUELA CIUDAD DE MACARA
ESCUELA FRACISCO TERAN

Numero de 1 SUBCENTRO DE SALUD DE ATAHUALPA
centros de
salud




Organizaciones | Entidades Financieras:

sociales en el Coop. de Ahorro y Creédito

territorio COOPROGRESO

Entidades de Micro finanzas:

Banco Comunitario Mojandita

Banco Comunitario El Astillero

Banco Comunitario Piganta

Caja de Ahorros Madres por un Futuro Mejor
Entidades de publicas:

Gobiernos Autbnomos Descentralizado Provinciales
Gobiernos Auténomos Descentralizado Municipal
Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial
Corporacion Nacional de Telecomunicaciones
Policia Nacional,

Registro Civil,

Tenencia Politica.

Direccion Provincial de Educacion.

Instituciones educativas

Ministerio de Salud Publica

1 Sub Centro de Salud

Otras:

Floricolas

Juntas de agua

Liga Deportiva de Atahualpa

Cooperativa Agricola Mojanda Grande
Pre-cooperativa de transporte de carga mediana “El Machay”
Concejo Econdmico Pastoral (Comité Pro-mejoras del Templo)

Determinacion de problemas

La flora y fauna silvestre se encuentran en un proceso de extincién, en los alrededores de la
parroquia.

Las vias de acceso a la parroquia cuentan con poca sefializacion vertical y horizontal
preventiva, asi mismo falta sefalizacién informativa. Las vias que conectan a los barrios
alejados y comunidades de la parroquia no tienen sefializacidon vial preventiva, ni informativa.

El transporte hacia la parroquia se lo realiza desde la terminal de la metrovia ubicada en la
Ofelia, con buses de la Compafiia TRANSMINAS en un horario de 5H45 hasta las 18:30, con una
frecuencia de 2 horas aproximadamente. El servicio en fines de semana y feriados resulta
insuficiente por la demanda de usuarios. Servicio ausente en los anejos.

Contaminacién de las quebradas por descargas directas de desechos sélidos.
Susceptibilidad a la erosién y degradacion del suelo.
Fraccionamiento del drea de proteccion ecoldgica causado por la cota agricola.

Asentamientos Humanos con un Sistema de conectividad deficiente.




MODELO DE GESTION
MISION DEL GAD PARROQUIAL

Ser un Gobierno Auténomo Descentralizado organizado y eficiente que gestiona, planifica y
promueve el desarrollo de la parroquia articulando las necesidades basicas de la poblacién en
planes, programas y proyectos que son ejecutados con el apoyo de Entidades
Gubernamentales, ONG’s y la participacidn ciudadana.

En concordancia con el Art. 41 del Cédigo de Planificacién y Finanzas Publicas y los articulos
296 y 297 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
define las directrices principales del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial, respecto
de las decisiones estratégicas de desarrollo en el territorio. Se contempla una visién de largo
plazo, y serd implementado a través del ejercicio de las competencias asignadas por la
Constituciéon de la Republica y las Leyes, asi como de aquellas que se transfieran como
resultado del proceso de descentralizacién.

El conjunto de planes, normativas y especificaciones técnicas que forman parte de la
documentacién del Plan Parroquial de Desarrollo y de Ordenamiento Territorial PDOT,
constituyen los documentos técnicos que complementan la parte operativa y de gestién del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial.

La documentacién del plan PDOT, contiene: a) Diagndstico, b) Propuesta, c) Modelo de gestion
y, los datos especificos de los programas y proyectos, cronogramas estimados y presupuestos
se constituyen en el instrumento para la gestiéon del desarrollo y ordenamiento territorial
parroquial.

FUNDAMENTOS DEL PLAN

El Desarrollo como Principal fin del Proceso
La Sostenibilidad como Condicién Basica
La Participacidn como Método a utilizar

PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial

El Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, constituye en esencia el producto de un
proceso permanente de PACTO Y ACUERDO SOCIAL donde se fusionaron todos los sectores y
actores sociales, culturales, naturales, econdmicos e institucionales para lograr el buen vivir de
la poblacidn.

PROYECTOS

Banco de proyectos, priorizados, valorados con definicion de las instancias responsables de
ejecucion y periodo de ejecucidn; decisidon consensuada por los integrantes de las Mesas de los
seis sistemas de analisis: Ambiental; Econdmico-Productivo; Asentamientos Humanos;
Movilidad, Energia y Conectividad; Sociocultural y Gestién del Territorio.



Bajo los criterios para la planificacion y priorizacion de la inversion publica, que se fundamenta
en la estrategia enddgena para el Buen Vivir, de conformidad a la estrategia nacional; cuya
metodologia de priorizacién considera criterios principales:

- Generacion de empleo
Equidad (NBI)

- Productividad Sistémica

- Sostenibilidad Eco sistémica
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Fuente: PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PARROQUIA
ATAHUALPA 2012-2025

PLAN DE DESARROLLO PARROQUIAL

La parroquia de Atahualpay sus lideres han estado empefiados en contar con un marco
orientador que trace el camino de su desarrollo para el mediano y largo plazo. Esta es la razén
gue motivé el trabajar la actualizacidn de su plan de desarrollo y, con este propdsito, en un
esfuerzo conjunto se organizaron talleres de trabajo con la presencia de representantes de
organizaciones relevantes de la localidad, en los que, a partir de un diagnostico participativo,
se identificaron los principales problemas y potencialidades de la parroquia y las estrategias
gue, segun los actores locales podrian implementarse para corregir los problemas y para
aprovechar las oportunidades presente.

A partir del esfuerzo de construccion de la vision de desarrollo de la parroquia, se continudé con
el esfuerzo de trazar los perfiles de aquellos proyectos que fueran priorizados por los actores
locales.

Luego de concluido este proceso, se espera que los productos conseguidos sean importantes
insumos para gestionar el desarrollo local de la parroquia de Atahualpa.

VISION

La Parroquia de Atahualpa, al 2019 es reconocida como un lugar turistico privilegiado de la
Capital de los ecuatorianos. Sus pobladores han fortalecido su identidad a través de la practica
del concepto de comunidad organizada, solidaria, digna, equitativa, dinamica y respetuosa de
las leyes, de tal manera que Atahualpa es un espacio seguro de convivencia.
Sus lideres son emprendedores sociales que impulsan la participacién y la autogestién de sus
organizaciones locales en procesos transparentes de desarrollo sustentable.

MISION

La Misién de la Junta Parroquial de Atahualpa, es velar por la unidad y adelanto socio cultural y
econdmico de la parroquia, incentivando la organizacidn y participacion de las comunidades
gestionando y coordinando acciones con Instituciones locales, seccionales y nacionales para la
ejecucion de diferentes proyectos del Plan Estratégico de Desarrollo.

LINEAS ESTRATEGICAS

Para superar con éxito las nuevas demandas y retos planteados, y con el fin de alcanzar los
objetivos estratégicos fijados, el Plan de Desarrollo de la Parroquia de Atahualpa, establecié
lineas estratégicas, agrupadas en tres componentes como son: social, institucional, ambiental
e infraestructura basica.




OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

Sector Social

Educacidn.- Gestionar el cambio del sistema educativo en nifios, jévenes y adultos.

Linea estratégica

Seguridad.- Gestionar con el Ministerio Correspondiente la preservacién de la paz ciudadana
sugiriendo programas que contemplen la reduccidon de consumo del alcohol.
Lineaestratégica

Salud.- Gestionar la optimizacién de las instalaciones existentes en el drea de salud y sugerir
programas de medicina familiar preventiva.

Linea estratégica

Sector institucional.- Implementar liderazgo en las organizaciones para comprender planes de
desarrollo social en la comunidad.

Linea estratégica

Componente Institucional
Area liderazgo institucional.- Organizaciones lideres por comunidad cabecera parroquial y
periféricos.

Componente Econdmico
Area Economia de la Parroquia.- Crecimiento del empleo al 5% de la poblacién.

Componente Ambiental e infraestructura basica, drea medio ambiente y alcantarillado
95% poblacién con servicio de recoleccidn de basura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Componente social
Sector Educacidn: Sugerir una mejor planificacién en el sistema de educacion y aprendizaje.

Componente Institucional
Liderazgo Institucional.- Implementar sistemas de coordinacién y comunicacion. Incentivar el
interés de la comunidad para asumir liderazgo en la parroquia.

METAS ESPECIFICAS

Componente social, sector educacion.- Coordinar la organizacién de los comités de padres
defamilia de las instituciones. Gestionar con el nivel de Gobierno correspondiente la
construccion de aulas e implementacién de las mismas.Sugerir la actualizacién de los
conocimientos en los profesores por periodos trimestrales.
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PRINCIPALES

Willan Fabio Castelo
C.I. 171119209-4

Cristina Elizabeth Herrera Lopez
C:I: 171686312-9

German Filiberto Quito Yaguana
C.I. 110162751-9

Carmen Karina Herrera Gomez
C.I. 100345417-8

Diego Iban Parrefio Rodriguez
C.I. 170888680-7

SUPLENTES

Ana Cristina Erazo Saavedra
C.I. 1722782586

Jaime Rubén Herrera Herrera
C.I. 170726319-8

Mbobnica del Pilar Rosero Morales
C.I. 171285047-6

Carlos Ivan Perugachi Gomez
C.1. 171400063-3

Mariana de Jesus Flores Ayala
C.I. 171502087-9



